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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, Указом 

Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О 

развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»,  

Отраслевым Соглашением по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы, 

Республиканским Соглашением между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 

Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении 

социальной политики и развития социального партнѐрства на 2017-2018 годы, 

отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки 

Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза 

работников народного образования и науки на 2017-2019 годы, территориальным 

Соглашением между МКУ «Управление образования Исполнительного комитета 

Заинского муниципального района Республики Татарстан» и Заинской 

территориальной профсоюзной организацией Татарской республиканской 

организации Общероссийского профсоюза образования на 2017-2019 гг.  с целью 

определения согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых 

и социально-экономических условий для работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Берѐзка» 

» Заинского муниципального района Республики Татарстан (далее – МБДОУ 

«Детский сад «Берѐзка» ЗМР РТ) и обеспечению стабильной и эффективной 

деятельности муниципального бюджетного  дошкольного образовательного 

учреждения, на повышение социальной защищенности работников, а также на 

повышение взаимной ответственности сторон за результаты деятельности 

работников. 

1.2. Коллективный договор заключѐн с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников дошкольного образовательного 

учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

Соглашением. 

1.3. Коллективный договор применяется при заключении трудовых 

договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

1.4. Коллективный договор устанавливает минимальные социальные 

гарантии,  социальные льготы работникам дошкольного образовательного 

учреждения МБДОУ «Детский сад «Берѐзка» ЗМР РТ.  

1.5. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
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работники дошкольного образовательного учреждения в лице их 

полномочного представителя – председателя первичной профсоюзной 

организации муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Берѐзка» Заинского муниципального района 

Республики Татарстан Алексеевой Лидии Николаевны; 

работодатель в лице заведующего  муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Берѐзка» Заинского 

муниципального района Республики Татарстан Степановой Венеры Фаиловны. 

1.6. Действие  коллективного договора  распространяется на всех работников 

дошкольного образовательного учреждения МБДОУ «Детский сад «Берѐзка» ЗМР 

РТ. 

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 

уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, 

материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

распространяются только на членов профессионального союза работников 

народного образования и науки. 

1.7. Стороны согласились в том, что профсоюзный комитет и его выборные 

органы выступают в качестве единственных полномочных представителей 

работников, членов профсоюза, при разработке и заключении коллективного 

договора, ведении переговоров по реализации трудовых, профессиональных и 

социально-экономических прав и интересов работников. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

дошкольного образовательного учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности дошкольного образовательного 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех 

месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.11. При ликвидации дошкольного образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

Стороны согласились о том, что: 

1.12. Настоящий коллективный договор заключен с учетом действующего на 

момент его подписания законодательства Российской Федерации, Республики 

Татарстан,  и не ограничивает права органов местного самоуправления Заинского 

муниципального района - далее ЗМР, управления образования Исполнительного 

комитета ЗМР, руководителя дошкольного образовательного учреждения в 

предоставлении дополнительных социально-экономических гарантий. 

1.13. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует до заключения нового коллективного договора.  
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1.14. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного 

договора в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя 

обязательств или изменить их. 

Стороны вправе вносить дополнения, изменения в коллективный договор на 

основе взаимной договорѐнности. Принятые сторонами изменения и дополнения 

оформляются совместным решением, которое является неотъемлемой частью 

коллективного договора и доводится до работников дошкольного 

образовательного учреждения. 

1.15. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников дошкольного образовательного учреждения в течение 

семи дней после его подписания. 

1.16. Коллективный договор, дополнения и изменения к нему в течение семи 

дней со дня подписания сторонами направляется представителем работодателя на 

уведомительную регистрацию в Заинскую территориальную профсоюзную 

организацию работников образования и в ГКУ «Центр  занятости населения 

города Заинска». 

1.17. Представители Сторон участвуют на равноправной основе в работе 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - комиссия), 

являющейся постоянно действующим органом социального партнерства, 

созданным для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 

коллективного договора и его заключения, разработки и утверждения ежегодных 

планов, мероприятий по выполнению коллективного договора с указанием 

конкретных сроков и ответственных лиц, осуществляют правовое, финансовое, 

информационное и организационное обеспечение данных мероприятий 

(приложение № 1). 
Не реже 1 раза в год рассматривают ход выполнения коллективного договора 

на собрании трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения. 

1.18. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора и их представителями, а также Заинской 

территориальной профсоюзной организацией работников образования и ГКУ 

«Центр  занятости населения города Заинска». 

       1.19. Профсоюзный комитет не несет ответственности за нарушение прав 

работников, не являющихся членами профсоюза, не уполномочивших 

профсоюзный комитет на представление их интересов и не перечисляющих по 

согласованию с ним денежные средства из заработной платы на счета 

вышестоящих профсоюзных организаций. 

II. Развитие социального партнерства и координация действий сторон 

 

Стороны договорились: 

 2.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом 

правового регулирования трудовых отношений. 

 2.2. Содействовать повышению эффективности заключаемого 

коллективного договора. 

Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта заключения 

коллективного договора, а также контроль за состоянием и эффективностью 

договорного регулирования социально-трудовых отношений. 
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 2.3. Обеспечивать участие представителей вышестоящих профсоюзных 

органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного 

договора и его выполнением, предоставлять полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы 

работников. 

 2.4. Содействовать работникам дошкольного образовательного учреждения 

в случаях установления либо изменения условий труда и иных социально-

экономических условий по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 2.5. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе 

коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

2.6. Работодатель обязуется: 

 2.6.1. При разработке проектов нормативных правовых актов,  а также при 

принятии приказов, распоряжений и других правовых актов, затрагивающих 

права и интересы работников, заблаговременно информировать о них первичную 

профсоюзную организацию, учитывать мнение Профсоюза, и положения 

настоящего коллективного договора. 

 2.6.2. Содействовать участию представителей работников в работе 

совещаний администрации дошкольного образовательного учреждения, в том 

числе по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к 

деятельности дошкольного образовательного учреждения в целом. 

2.7. Стороны договорились совместно: 

 2.7.1. Один раз в два года принимать участие в  республиканском конкурсе 

среди дошкольных образовательных учреждений «Лучший коллективный 

договор». 

 2.7.2. При разработке предложений по определению рейтинга дошкольного 

образовательного учреждения учитывать в числе критериев перечень показателей, 

характеризующих уровень развития социального партнѐрства в ходе 

регулирования социально-трудовых отношений: охват профсоюзным членством, 

наличие коллективного договора, его эффективность. 

 2.7.3. Стороны согласились регулярно освещать в средствах массовой 

информации, в том числе в отраслевых и профсоюзных печатных изданиях, на 

страничке «Профсоюзная жизнь»  сайта дошкольного образовательного 

учреждения результаты выполнения коллективного договора. 

 2.7.4. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются комиссией. 

Ш. Обязательства сторон в области экономики и 

управления образованием 

3.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

осознавая  ответственность за функционирование и развитие дошкольного 

образовательного учреждения и необходимость улучшения социально-

экономического положения работников стороны договорились: 

3.2. Осуществлять согласованные действия по реализации федеральных 

программ, Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и 
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республиканской программы «Развитие образования и науки Республики 

Татарстан на 2014-2020гг.» (утв. постановлением КМ РТ от 22.02.2014г. № 110), 

республиканских законов, муниципальных актов и иных нормативных актов, 

направленных на развитие отрасли и социальную защиту работников. 

 3.2.1. Совместными усилиями способствовать реализации в полном объеме 

приоритетных национальных образовательных проектов. 

 3.2.2. Совместно добиваться повышения уровня жизни, оплаты труда и 

социальных гарантий работников. 

3.2.3. В установленном порядке, в пределах компетенции, при 

формировании бюджета Заинского муниципального района обращаться в органы 

местного самоуправления для решения вопросов, связанных с выделением 

средств в местном бюджете на: 

- охрану труда и пожарную безопасность в дошкольном образовательном 

учреждении, проведение специальной оценки условий труда; 

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) и инфекционных заболеваний работников, обучение и аттестацию 

работников по программе санитарно-гигиенического минимума; 

- подготовку, профессиональное обучение, дополнительное профессиональное 

образование педагогических кадров; 

- санаторно-курортное лечение работников  и их детей; 

- учреждение Грантов Главы Заинского муниципального района для поощрения 

лучших педагогов и учащихся образовательных организаций, стимулирования 

инновационной активности педагогического сообщества. 

 3.2.4. Содействовать принятию решений в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан по 

установлению либо изменению условий труда и иных социально-экономических 

условий по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.2.5.  Способствовать развитию творчества, повышению профессионализма 

педагогических работников, обеспечивать организационное и финансовое 

сопровождение творческих конкурсов «Воспитатель года», «Зелѐный огонѐк», 

«Лучший профсоюзный лидер», «Лучший билингвальный детский сад»  и др. в 

соответствии с Положениями конкурсов. 

  3.2.6. Содействовать повышению эффективности заключаемого 

коллективного договора.  

3.2.7. Принимать меры по уменьшению нагрузки педагогических 

работников, руководителя образовательных организаций связанной с 

составлением ими отчетов, ответов на информационные запросы, направляемые в 

дошкольное образовательное учреждение, а также с подготовкой внутренней 

отчѐтности дошкольного образовательного учреждения. 

3.3. Работодатель: 

 3.3.1. Организует систематическую работу по профессиональному 

обучению и дополнительному профессиональному образованию педагогических и 

руководящих работников дошкольного образовательного учреждения в 

соответствии с законодательством. 



8 

 

 3.3.2. Предоставляет профсоюзному комитету по его запросам информацию 

о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней 

заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным 

категориям работников, объѐме задолженности по выплате заработной платы, 

показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении 

мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников и 

другую необходимую информацию. 

 3.3.3. Обеспечивает участие представителей профсоюзного комитета в 

работе совещаний, комиссий и других мероприятиях.  

3.4.Профсоюзный комитет: 

 3.4.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав 

и интересов работников. 

 3.4.2. Оказывает членам Профсоюза бесплатную консультационную помощь 

в вопросах применения трудового законодательства, а также в разрешении 

индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

 3.4.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон и предотвращения социальной напряжѐнности в коллективе. 

 3.4.4. Содействует предотвращению в дошкольном образовательном 

учреждении коллективных трудовых споров. 

 3.4.5. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права. 

 3.4.6. Предоставляет работодателю информацию,  разъяснение по вопросам, 

находящимся в компетенции профсоюзного комитета. 

IV. Развитие учительского потенциала 

 

4.1.  В целях реализации Национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа»,  республиканской программы «Развитие образования 

Республики Татарстан на 2014-2020 годы», муниципальной программы «Развитие 

системы образования Заинского муниципального района на 2015-2020 годы» 

направленных на модернизацию и развитие системы образования, стороны 

договорились: 

4.1.1. Способствовать созданию действенного и эффективного механизма, 

обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного 

повышения квалификации педагогических работников. 

4.1.2. Содействовать профессиональной подготовке педагогических 

работников и овладению ими новыми компетенциями, в том числе 

информационно-коммуникативными технологиями в учебном процессе для 

решения задач повышения качества образования и обеспечения 

конкурентоспособности воспитанников. 

4.1.3. Способствовать реализации права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года. 

4.1.4. Содействовать созданию необходимых условий труда педагогическим 

работникам и оснащенности рабочего места, в том числе современной 
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оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне современных 

требований. 

4.1.5. Обеспечить реальные возможности организации и проведения  

аттестации педагогических работников. 

4.1.6. Способствовать принятию адекватных мер по обеспечению должного 

уровня социальной защиты  увольняемых в результате аттестации педагогических 

работников. 

4.1.7. Обеспечить формирование фондов оплаты труда работников с учѐтом 

обеспечения мотивации работников к повышению эффективности труда при 

реализации отраслевых систем оплаты труда, а также с учѐтом повышения уровня 

реальной заработной платы работников с учѐтом роста потребительских цен на 

товары и тарифов на коммунальные услуги. 

4.1.8. Обеспечить организацию и участие в  мероприятиях по 

формированию позитивного имиджа и повышению социального статуса 

педагогических работников: 

- республиканских конкурсов «Воспитатель года»,  «Детский сад года» и других 

муниципальных конкурсов; 

- мероприятий по организации общественно-профессионального обсуждения 

вопросов профессионального развития педагога: проведение семинаров и 

открытых дискуссий, форумов, круглых столов; 

- мероприятий по формированию позитивного имиджа педагогических 

работников: экспозиции, выставки работ, раскрывающие задачи и условия 

профессиональной деятельности и др.; 

- проводить совместную работу с  Советом молодых педагогов и творчески 

работающих педагогов, Советом ветеранов педагогического труда для 

формирования и распространения позитивного имиджа педагогического 

работника. 

4.1.9. Организовать работу  профсоюзного актива по пропаганде 

деятельности первичной профсоюзной организации, по повышению 

профессионального престижа работников дошкольного образования. 

                     V. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха. 

 5.1. Стороны подтверждают, что: 

 5.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем 

регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, Республики 

Татарстан, территориальным Соглашением, настоящим коллективным договором.  

 5.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. 

 Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 
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 Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

 Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

5.1.3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не 

могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, 

определенные законодательством, Соглашением, коллективным договором 

дошкольного образовательного учреждения. 

В соответствии со ст.57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 

ТК РФ) трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового 

договора. Обязательными для включения в трудовой договор являются 

следующие условия: 

- место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный 

вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными 

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей 

и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в 

порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или 

соответствующим положениям профессиональных стандартов; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием 

для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ  или иным 

федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с 

указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

garantf1://85198.0/
garantf1://57646200.0/
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В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными 

актами. 

С принятием Приказа Министерства образования и науки РФ от 

22.12.2014года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» установленный педагогическому работнику 

объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре. 

 5.1.4. Трудовой договор с работниками  заключается на неопределѐнный 

срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 

 В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора 

без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

 Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

5.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в «Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих» раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», и 

(или) профессиональным стандартам.  

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена постановлением Правительства РФ от 

8.08.2013года № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций". 

Наименования должностей и профессий работников должны 

соответствовать наименованиям, указанным в «Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих» раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» и 

«Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих». 

5.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, 

служат основой для разработки должностных инструкций конкретного 

педагогического работника в конкретном дошкольном  образовательном 

учреждении. 

garantf1://70329490.1000/
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5.1.7. При приеме на работу, до подписания трудового договора, 

работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с уставом дошкольного образовательного 

учреждения, Соглашением, настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

Руководитель организаций, его заместители, руководитель структурного 

подразделения и другие работники организации помимо работы, определенной 

трудовым договором вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в группах, кружках, 

секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

 Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений, 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

управления образования) осуществляется с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, 

преподаватели, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме 

не менее чем на ставку заработной платы. 

 5.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с 

законодательством. 

 5.1.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

педагогическим работником: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольного 

образовательного учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 
5.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технических условий труда, определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение 

по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции 

работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий 

трудового договора только в связи с изменением групп или количества 

воспитанников, количества часов работы по учебному плану, сменности работы 

учреждения, образовательных программ и др. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

5.2. При направлении работодателем работника для повышения 

квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) 

и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, 

направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую 
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местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

5.3. В реализации пп.2 п. 5 статьи 47  Федерального закона, выполнения 

требований  Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», в части повышения уровня 

квалификационных требований по ряду должностей дополнительное 

профессиональное образование работников проводить на основании заключения 

дополнительного договора с предоставлением гарантий и компенсаций, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.4. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно 

формируемой дошкольным образовательным учреждением, в состав которой 

включается председатель выборного профсоюзного органа. 

5.5. Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников дошкольного образовательного 

учреждения осуществляются аттестационными комиссиями, формируемыми 

Министерством образования и науки Республики Татарстан, с участием 

представителя профсоюза. 

5.6. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и 

проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных 

нормативными правовыми актами (приложение № 2). 

5.7. Для привлечения выпускников профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования к 

педагогической деятельности органы государственной власти Республики 

Татарстан вправе устанавливать дополнительные меры государственной 

поддержки. 

5.8. Дополнительные меры социальной поддержки педагогических 

работников в Республике Татарстан устанавливаются Кабинетом Министров 

Республики Татарстан. Исполнительный комитет  Заинского муниципального 

района может устанавливать дополнительные меры социальной поддержки 

педагогических работников дошкольного образовательного учреждения  за счѐт 

средств местного бюджета. 

   

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что: 

5.9. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников определяется законодательством Российской 

Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других 

факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 

педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки 
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Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом 

Министерства образования и науки РФ  от 11 мая 2016 г. N 536"Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" 

5.10. В исключительных случаях в дошкольном образовательном 

учреждении  представитель работодателя с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, либо по согласованию с ним может 

вводить режим рабочего времени с разделением его на части с перерывом более 

двух часов подряд с соответствующей денежной компенсацией такого неудобного 

режима работы в порядке и размерах, предусмотренных коллективным 

договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не 

включается. 

 5.11. В соответствии с законодательством для педагогических работников 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 

часов в неделю. 

 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом 

режима деятельности дошкольного образовательного учреждения, и 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками 

работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  

(приложение №3). 
 5.12. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации до окончания учебного года и ухода работников в 

ежегодный оплачиваемый отпуск. 

 5.13. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье . Работа в 

выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений. 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 5.14. В дошкольном образовательном учреждении с непрерывным режимом 

работы выходные дни отдельных работников определяются по графику, 

установленному Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.15. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
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согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 

99 ТК РФ. 

 5.16. Педагогические работники имеют право на ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 

постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О 

продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам». 

 Другим работникам дошкольного образовательного учреждения ежегодно 

предоставляется  28 оплачиваемых календарных дней отпуска. 

 Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней. 

 5.17. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

утверждается работодателем за две недели до наступления календарного года, с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. График 

отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

5.18. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

 При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске 

по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата 

за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 
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следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 

12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.20. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

5.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.22. Не допускается предоставление по инициативе работодателя отпусков 

без сохранения заработной платы педагогическим работникам, реализующим 

образовательные программы дошкольного образования, в летний период, 

связанный с отсутствием большей части контингента воспитанников.  

Работодатель обеспечивает создание условий для выполнения этими 

работниками видов работы, соответствующей уровню их квалификации и 

компетентности, в том числе путем рационального распределения педагогической 

нагрузки и иных трудовых функций. 

5.23. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

5.24. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия 
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предоставления длительного отпуска определяется Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644.  

 Продолжительность длительного отпуска, очерѐдность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в 

период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного 

отпуска, работающим по совместительству, оплата за счѐт средств, полученных 

организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы 

определяются коллективным договором.  

5.25. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя 

за исключением ликвидации организации. 

 5.26. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в 

соответствии с законодательством. 

5.27. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового 

распорядка и который не может быть менее трѐх календарных дней. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днѐм 

устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления. 

5.28. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможностей 

может устанавливать работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска.  

Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются 

коллективным договором или локальными нормативными актами, которые 

принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

 5.29. Работникам может предоставляться отпуск по семейным 

обстоятельствам (собственной свадьбы; свадьбы детей; рождения ребенка, смерти 

членов семьи и другим уважительным причинам) на условиях, предусмотренных 

в коллективном договоре. 

 5.31. Для медицинских работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. (Ст. 350 ТК 

РФ). 

 5.32. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, 

продолжительность рабочего времени устанавливается не более 35 часов в 

неделю с сохранением полной оплаты труда. 

VI. Оплата и нормы труда. 
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В целях повышения социального статуса работников дошкольного 

образования, престижа педагогической профессии стороны договорились считать 

приоритетным направлением на период действия коллективного договора  

неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников, в том 

числе проведение своевременной индексации их заработной платы, 

осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной 

плате.  

 6.1. Стороны обязуются осуществлять анализ данных по материальному 

положению, выплате заработной платы работникам. 

Нормативные затраты на оказание государственных или муниципальных 

услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда 

педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной 

платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с 

решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, Кабинета Министров Республики Татарстан, органов местного 

самоуправления Заинского муниципального района.  

Расходы на оплату труда педагогических работников, включаемые в 

нормативы, устанавливаемые в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 3 Закона 

Республики Татарстан от 22 июля 2013г. № 68-ЗРТ «Об образовании», не могут 

быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в Республике 

Татарстан. 

Стороны подтверждают, что: 

 6.2.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении 

условий оплаты труда. 

6.2.2. Системы оплаты труда работников устанавливаются коллективным 

договором, Соглашением, локальными нормативными актами по согласованию с 

выборными профсоюзными органами в соответствии с «Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из 

соответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемыми Российской 

Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, 

трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления. 

6.2.3. Вопросы оплаты труда в дошкольном образовательном учреждении 

регулируются Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан №674 

от 24 августа 2010 года «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда 

минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников 

государственных учреждений Республики Татарстан», Постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 24.08.2010г. № 678 «Об условиях оплаты 

труда работников государственных учреждений Республики Татарстан».                    

file:///C:/Users/User/Users/User/AppData/Local/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/FJP3Q8GH/Федеральный%20закон%20от%2029%20декабря%202012%20г.%20N%20273-ФЗ%20'Об%20образов.rtf%23sub_30203


19 

 

6.2.4. Отнесение должностей работников дошкольного образовательного 

учреждения  профессиональным квалификационным группам осуществляется на 

основании нормативных правовых актов Российской Федерации. 

6.3. Формирование фонда оплаты труда в дошкольном образовательном 

учреждении осуществляется в пределах объѐма средств дошкольного 

образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в 

соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и 

услуг и отражается в смете дошкольного образовательного учреждения с учѐтом: 

 а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

 б) выплат стимулирующего характера; 

 в) выплат компенсационного характера. 

6.3.1. Базовые оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) 

профессионально-квалификационных групп должностей работников (далее – 

работники) определяются на основе четырехразрядной тарифной сетки по оплате 

труда работников дошкольного образования. 

Разряд оплаты труда работников устанавливается согласно требованиям к 

уровню образования, необходимым для замещения соответствующей должности.  

6.3.2. Стимулирующий фонд оплаты труда дошкольного образовательного 

учреждения  включает в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера 

устанавливается дошкольным образовательным учреждением в пределах 

имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, 

самостоятельно, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации и закрепляется в коллективном договоре, в «Положении об условиях 

оплаты труда дошкольного образовательного учреждения» (приложение№4)  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

- выплаты за специфику образовательной программы; 

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.  

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по 

результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, 

влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является 

достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

организации.  

 Критерии оценки эффективности деятельности учреждения утверждается 

учредителем учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления учреждением. Значения 

критериев оценки эффективности деятельности учреждения и условия 

осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных 

перед дошкольным образовательным учреждением. 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 

работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, 
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год), к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, 

грамот, наград и иным основаниям (приложение № 5).  

Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию 

определяется постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан. 

6.3.3. К выплатам компенсационного характера в дошкольном 

образовательном учреждении относятся: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера 

устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Татарстан, Соглашением, коллективным договором, локальными 

нормативными актами.  

6.4. В пределах выделенного Фонда оплаты труда дошкольное 

образовательное учреждение самостоятельно устанавливает штатное расписание, 

и определяет должностные обязанности работников. 

6.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, 

начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. 

 Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном ст.372 ТК РФ. 

 6.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым 

договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который 

она начислена. 

 6.7. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 

средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направляются на 

выплаты социального характера, на социальную поддержку работников, но 

несвязанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с 

Положением об условиях оплаты труда. 

6.8. С письменного согласия работника допускается его привлечение к 

работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае 

неявки сменяющего работника. 

 Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная 

работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные 
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размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

 Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

 6.9. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - 

в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

 - работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

 Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором. 

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

6.10. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

2/3 средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада).  

 Время простоя по вине работника не оплачивается. 

 О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими 

причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником 

его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному 

руководителю, иному представителю работодателя. 

 При приостановлении образовательной деятельности дошкольного 

образовательного учреждения в связи с установлением карантина, в других 

случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и 

обучающихся, работникам дошкольного образовательного учреждения 

сохраняется выплата средней  заработной платы.  



22 

 

 6.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

 В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. 

 Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 

рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о 

готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода 

работника на работу. 

 6.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

Размеры повышенной оплаты труда работников занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается:  

Класс вредности 3.1  - 4%; 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по 

результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по 

условиям труда). 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, 

работодатель осуществляет повышенную оплату труда. 

 6.13. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств 

первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 

соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 

29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством"). 

 6.14. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня 

работнику выплачивается надбавка в размере 20% часовой тарифной ставки 

(оклада (должностного оклада) оклада за каждый час работы. 

6.15. Стороны рекомендуют: 

При определении количества штатных единиц должность уборщика служебных 

помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 

квадратных метров убираемой площади. 

6.16. Работодатель: 

 6.16.1. Осуществляет контроль за оплатой труда, расходованием 

стимулирующего фонда и компенсационных выплат, премиального фонда, 

выделением работникам выплат социального характера в соответствии с 

нормативными правовыми документами. 
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6.17. Профсоюзный комитет: 

 6.17.1. Оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую 

помощь членам профсоюза по защите их социально-экономических, трудовых 

прав, в том числе и при обращении в судебные инстанции. 

 6.17.2. Обеспечивает обучение профсоюзного актива по вопросам оплаты 

труда, трудового законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и 

норм социального страхования. 

  

VII. Гарантии содействия занятости. 

 

7.1. Работодатель: 

7.1.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения дошкольного 

образовательного учреждения, в том числе возрастного состава, текучести кадров, 

фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров для разработки 

мероприятий, гарантирующих занятость работников при ликвидации, 

реорганизации дошкольного образовательного учреждения. 

7.1.2. Разрабатывает систему мер по повышению квалификации, 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию работников, опережающего обучения увольняемых по сокращению 

штата (численности) работников, и обеспечивает финансирование этих мер.  

7.1.3. Координирует деятельность дошкольного образовательного 

учреждения, педагогического профессионального образования, направленную на 

удовлетворение потребности дошкольного образовательного учреждения в 

педагогических кадрах и переподготовке высвобождаемых работников. 

7.2. Профсоюзный комитет: 

7.2.1.Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации 

дошкольного образовательного учреждения, сокращении рабочих мест и 

принимает меры по защите прав работников, в том числе осуществляет контроль 

за предоставлением работодателем при высвобождении работников всех гарантий 

и компенсаций, предусмотренных ТК РФ. 

7.2.2.Консультирует, проводит обучение профсоюзного актива, издаѐт 

информационные бюллетени с целью предотвращения нарушения прав 

работников и соблюдения гарантий работникам при реорганизации и ликвидации 

дошкольного образовательного учреждения. 

7.2.3. Осуществляют общественный контроль за соблюдением прав 

работников, чьи должности подлежат приведению в соответствие с 

профессиональным стандартами. 

7.2.4. Добивается включения в  коллективный договор обязательств по 

профессиональному обучению работников, чей уровень квалификации не 

соответствует требованиям профессиональных стандартов, за счет средств 

работодателя. 

7.3. Стороны договорились: 
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7.3.1. При проведении структурных преобразований в отрасли не допускать 

массовых сокращений работников, заранее планировать трудоустройство 

уволенных по сокращению работников. 

7.3.2.Считать критериями массового увольнения работников:  

- увольнение работников в связи с ликвидацией дошкольного 

образовательного учреждения с численностью 15 и более работающих; 

- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процентов 

работников дошкольного образовательного учреждения в течение 90 календарных 

дней. 

7.3.3.Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников может осуществляться лишь при условии 

соблюдения трудового законодательства и предварительного, не менее чем за два 

месяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца, письменного 

уведомления работодателем выборного органа первичной профсоюзной 

организации и службы занятости населения. 

Предоставлять высвобождаемым работникам оплачиваемого времени для 

поиска новой работы до расторжения с ними трудового договора. 

7.3.4. При сокращении численности или штата работников в коллективном 

договоре могут предусматриваться иные категории работников, пользующиеся 

преимущественным правом на оставление на работе, помимо предусмотренного 

ст.179 ТК РФ: в частности, работники предпенсионного возраста (не более чем за 

два года до пенсии), педагогические работники - не более чем за два года до 

назначения досрочной страховой пенсии; семейные - при наличии одного 

ребенка, если оба супруга работают в дошкольных образовательных 

учреждениях; председатель первичной профсоюзной организации, не 

освобождѐнный от основной работы, как в период исполнения этих полномочий, 

так и в течение двух лет после окончания срока  полномочий.  

7.3.5. Увольнение работников по п.2 части 1 ст.81 ТК РФ, являющихся 

членами Профсоюза, производится с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации дошкольного образовательного учреждения.  

7.4. Принимать меры по предупреждению массового высвобождения 

работающих, экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих 

мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации или 

ликвидации организации; проводят с этой целью взаимные консультации, 

принимают согласованные меры. 

 7.5. Взаимодействуют с государственными органами труда и занятости при 

решении вопросов, связанных с высвобождением работников в связи с 

сокращением рабочих мест. 

 7.6. Подтверждают, что высвобождение работников, связанное с 

ликвидацией, перепрофилированием дошкольного образовательного учреждения 

и его структурных подразделений по инициативе органов управления, может 

осуществляться при условии предварительного, не менее чем за 3 месяца, 

письменного уведомления соответствующего выборного профсоюзного органа с 

указанием причин, количества работников, которые могут быть сокращены, 

конкретных мер по их трудоустройству. 
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7.7. Ежемесячно  представлять органам службы занятости информацию о 

наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приѐма на 

работу инвалидов.  

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в 

письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех 

рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих 

мероприятий», согласно статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 г.   

№ 1032-1 «О занятости населения в РФ». 

  

VПI. Улучшение условий и охраны труда. 

 

Стороны коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья 

работников в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

Стороны подтверждают, что: 

- условия труда работников дошкольного образовательного учреждения, 

предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям 

охраны труда, закрепленным в Трудовом кодексе РФ, Законе Республики 

Татарстан от 10 декабря 1997 г. №1417 «Об охране труда в Республике 

Татарстан», иных нормативно-правовых актах; 

- на время приостановки работ (учебного процесса) в дошкольном 

образовательном учреждении, кабинете, лаборатории, мастерских и т.п. 

вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране 

труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и 

средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе; 

- при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. В 

случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и 

здоровья оплачивается, как по вине работодателя; 

- в случае необеспечения работника в соответствии с установленными 

нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не 

имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан 

оплатить возникший по этой причине простой, как простой по вине работодателя. 

          - отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо 

от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

предусмотренных трудовым договором, не влечет  за собой привлечения его к 

дисциплинарной ответственности. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении  им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в 

соответствии с федеральным законом.  

8.1. Работодатель: 
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8.1.1. Осуществляет руководство и контроль за состоянием условий и 

охраны труда в дошкольном образовательном учреждении. 

8.1.2. Принимает участие в разработке локальных нормативных  документов 

по охране труда в дошкольном образовательном учреждении. 

8.1.3. Участвует в создании и функционировании системы управления 

охраной труда (далее - СУОТ) в дошкольном образовательном учреждении (в 

соответствии с Рекомендациями по созданию и функционированию системы 

управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 

процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность,   от 

25.08.2015 г. № 12-1077 Минобрнауки России.) 

С этой целью в I полугодии 2017 года организует разработку и внедрение 

Примерного Положения о системе управления охраной труда (СУОТ) в 

дошкольном образовательном учреждении. 

8.1.4. Содействует введению должности специалиста по охране труда в 

дошкольном образовательном учреждении, с численностью более  50 человек (в 

соответствии с требованиями ст.217 ТК РФ).  

8.1.5. В соответствии с требованиями Постановления Минтруда РФ и 

Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций» организует:  

- проведение обучения по охране труда руководителя и специалистов 

дошкольного образовательного учреждения, а так же  проверку знаний 

требований по охране труда. 

8.1.6. Производит учет и регулярный анализ случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и обучающихся, для 

последующего ежегодного рассмотрения с целью принятия мер по улучшению 

условий труда и снижению травматизма. 

8.1.7. Ежегодно (в течение января) информирует профсоюзный комитет о 

состоянии производственного травматизма в отчетном году и его причинах; о 

выделении средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе о 

затратах на  проведение специальной оценки условий труда, приобретение 

спецодежды и других средств защиты, проведение медицинских осмотров. 

8.1.8. Обеспечивает выделение финансирования мероприятий по охране 

труда на очередной календарный год в размере не менее 0,2 процента суммы 

затрат на образовательные услуги. 

В целях выполнения установленных нормативов по финансированию 

мероприятий охраны труда часть суммы страховых взносов (до 20%), 

перечисленных в Фонд социального страхования РФ, направить  на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма. 

8.1.9. Обеспечивает организацию и проведение технической экспертизы 

зданий и сооружений дошкольного образовательного учреждения с целью 

определения возможности его дальнейшей безопасной эксплуатации и 

соответствия санитарно-гигиеническим нормам и требованиям. 

8.1.10. Приостанавливает частично или полностью деятельность 

дошкольного образовательного учреждения при возникновении опасности для 
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жизни и здоровья обучающихся и работников до полного устранения причин 

опасности. 

8.1.11. Направляет в первичную профсоюзную организацию  для 

согласования все принимаемые решения (приказы) по вопросам охраны труда и 

здоровья работников и обучающихся. 

8.1.12. Обеспечивает технической инспекции труда Профсоюза, 

внештатному техническому инспектору Профсоюза, уполномоченному по охране 

труда Профсоюза, членам комитетов (комиссий) по охране труда 

беспрепятственное посещение дошкольного образовательного учреждения, 

рабочих мест без предварительного уведомления, а также организует помощь в 

предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных 

обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда. 

8.1.13. Разрабатывает положение о системе управления охраной труда 

дошкольного образовательного учреждения и обеспечивают его внедрение и 

функционирование в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. 

8.1.14. Создаѐт и обеспечивает функционирование службы охраны труда 

дошкольного образовательного учреждения или вводит в штатное расписание 

организации должность специалиста по охране труда в соответствии с 

требованиями ст.217 ТК РФ. 

8.1.15. Создаѐт на паритетной основе и способствует деятельности в 

дошкольном образовательном учреждении комитета (комиссии) по охране труда в 

соответствии с требованиями ст.218 ТК РФ. 

8.1.16. Обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда, в том 

числе: обучение работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию 

работников по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление 

санитарных книжек, проведение специальной оценки условий труда, обеспечение 

работников сертифицированными СИЗ и иные мероприятия; из всех источников 

финансирования в размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ. 

        Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты 

его выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива дошкольного 

образовательного учреждения не реже 1 раза в полугодие (приложение № 6). 

8.1.17. Обеспечивает проведение обучения и проверку знаний по охране 

труда работников, уполномоченного (доверенного) лица по охране труда, членов 

комитета (комиссии) по охране труда дошкольного образовательного учреждения 

в соответствии с требованиями Постановления Минтруда РФ и Минобразования 

РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране 

труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций». 

8.1.18. Обеспечивает проведение предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в 

соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
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опасными условиями труда», а так же Постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 «Об организации проведения 

обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников образовательных организаций и организаций 

социального обслуживания, находящихся в ведении Республики Татарстан» с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 

время их прохождения. 

8.1.19. Обеспечивает обязательное социальное страхование работников в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 24 июля 1998 г. №125-ФЗ 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний». 

8.1.20. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 28 декабря 2013 г. №426-

ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

8.1.21. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 

требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда осуществляются на основании: 

- Перечня № 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и 

вредными условиями труда, утвержденному приказами Госкомобразования СССР 

от 20.08.1990 № 579, Министерства науки, высшей школы и технической 

политики от 7.10.1992г. № 611 (приложение № 7) 

- Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день, утвержденного Постановлением Госкомитета Совета 

Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года №298/П-22 

(приложение № 8). 
За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, 

подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 

8.1.22. Обеспечивает работников сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (утв. приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. №290н) и в 

количестве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 

деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением (утв. приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н) (приложение № 8). 
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8.1.23. Обеспечивает работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

8.1.24. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов 

профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в 

дошкольном образовательном учреждении, расследования несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний работников. 

8.2. Профсоюзный комитет: 

8.2.1. Обеспечивает оперативное и практическое руководство работой 

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюзной организации, 

обучение  за счет средств работодателя и проверку  знаний требований охраны 

труда. 

8.2.2. Содействует созданию комитета (комиссии) по охране труда, выборам 

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации. 

8.2.3. Организует проведение проверок состояния охраны труда в 

дошкольном образовательном учреждении, выполнение мероприятий по охране 

труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда. 

8.2.4. Оказывает помощь   уполномоченному и по охране труда 

профсоюзной организации в работе по осуществлению общественного контроля 

за обеспечением права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям 

охраны труда. 

8.2.5. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации 

работникам, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, представляют 

интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде. 

8.2.6. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников. 

8.2.7. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений 

членов профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда. 

8.2.8. Принимает участие в расследовании несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями, в том числе со смертельным исходом, происшедших с 

работниками, а также с обучающимися (по согласованию с работодателем.) 

8.2.9. Изучает и заслушивает на заседаниях профсоюзного комитета 

вопросы состояния охраны труда в дошкольном образовательном учреждении. 

8.2.10. Принимает участие в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза».  

8.3. Стороны совместно: 

8.3.1. Содействуют выполнению представлений и требований технических 

инспекторов труда, внештатного технического инспектора труда Заинской 

профсоюзной организации работников образования и уполномоченного 

(доверенного) лица по охране труда профсоюзного комитета, выданных 
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работодателю, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений 

требований  охраны труда. 

8.3.2. Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 

организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не 

по вине работника. 

8.3.3. Рекомендуют работодателю осуществлять дополнительное поощрение 

уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда. Порядок предоставления 

поощрения определяется коллективным договором  организации. 

IX. Социальные гарантии, льготы. 

 9.1. В целях социальной защиты работников отрасли, в пределах 

отпущенных средств, стороны договорились предусмотреть в коллективном 

договоре: 

 9.1.1. В соответствии с Постановлением Совета Министров Татарской ССР 

от 14 июня 1991 года № 261 «О дополнительных мерах по социальной поддержке 

материнства и детства в ТССР» предоставление работникам отрасли - женщинам, 

имеющим детей в возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы 

времени в неделю или одного свободного дня в месяц,  или, с учетом специфики 

учебного процесса для педагогов школ всех видов и типов, соответствующего 

количества дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 

 9.1.2. Предоставить работникам оплачиваемые свободные дни по 

следующим причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - два рабочих дня; 

 - родителям первоклассников - 1 сентября, родителям выпускников в день 

последнего звонка – один день; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – один день в 

квартал; 

           - работникам, являющимся участниками боевых действий – один день в 

квартал; 

          -  в случае смерти работника, вследствие несчастного случая, либо по 

инвалидности, увечью на производстве – 5000 рублей; 

          - 50/55- летние юбилеи женщинам, 50/60- летние юбилеи мужчинам -  один 

рабочий день. 

Юбилеи: 

-  35 лет- 500 рублей; 

-  45 лет- 500 рублей; 

-  50 лет- 500 рублей; 

-  55 лет – 1000 рублей; 

-  уход на пенсию -  1000 рублей; 

 Смерть близких – 1000 рублей; 

Участие в профессиональном конкурсе – 1000 рублей; 
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Победителям Гранта ЗМР и  РТ – 1000 рублей; 

Участие в общественной жизни ДОУ – 100 рублей; 

Участие  в спортивных состязаниях-ГТО- 300 рублей 

9.1.3. Предоставить работникам, проработавшим в течение учебного года 

без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

9.1.4. Предоставить не освобождѐнному председателю выборного 

профсоюзного органа дошкольного образовательного учреждения 

дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 5 календарных дней, зам. 

председателя  2 календарных дня, секретарю- 2  календарных дня (ст.116 ТК РФ). 

9.1.5. Предоставить выплату работникам дошкольного образовательного 

учреждения при увольнении по собственному желанию впервые после достижения 

пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по 

старости материального вознаграждения в размере базового оклада, педагогическим 

работникам и руководителю дошкольного образовательного учреждения - в размере 

должностного оклада. Средства на выплату единовременного пособия 

предусматриваются руководителем дошкольного образовательного учреждения при 

составлении сметы расходов на очередной финансовый год. 

 

9.2. Стороны подтверждают: 

 9.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставить четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним 

из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата 

каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, 

установленном федеральными законами. 

   

9.2.2. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров, обязательного 

психиатрического освидетельствования, обучения по программам санитарно-

гигиенического минимума за счет средств работников.  

 9.2.3. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым 

специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в 

соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

30.04.2003г. № 242 «О мерах по государственной поддержке и социальной защите 

педагогических работников – молодых педагогов». 

9.2.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и 

успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предусмотренные 

главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования 

соответствующего уровня впервые.  
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Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым 

договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и 

работодателем в письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в 

связи с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору 

работника). 

9.3. Стороны пришли к согласию предусмотреть на предстоящий период: 
 - выплату заработной платы работникам не реже чем каждые полмесяца.  

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым 

договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который 

она начислена; 

 - установление доплаты не освобождѐнному председателю выборного 

профсоюзного органа организации за счѐт средств дошкольного образовательного 

учреждения в размере, установленном Положением об оплате труда работников 

дошкольного образовательного учреждения (в пределах отпущенных средств); 

- оплату за счет средств бюджета подписки на Приложение к  газете «Мой 

профсоюз»;  

 - решение вопроса о предоставлении льготных кредитов работникам 

образования в соответствии  с Постановлением Правительства РФ от 17 декабря 

2010 г. N 1050 "О федеральной целевой программе "Жилище" на 2015 - 2020 годы" 

(с изменениями и дополнениями) Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых 

семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы; 

постановлением Кабинета Министров РТ  «О предоставлении гражданам кредитов 

на строительство или приобретение жилья из средств государственных ресурсов» от 

25.09.99г. №635; приобретении жилья по ипотечному кредитованию; 

 - финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социального 

страхования, бюджета дошкольного образовательного учреждения мероприятий 

по созданию условий для отдыха работников  и их детей. 

 9.4. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам. 

Х. Пенсионное обеспечение. 

 10.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что 

работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного 

Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 

Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, 

о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 

индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

 10.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством проводят работу по 

реализации Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в 

garantf1://12082235.0/
garantf1://12082235.0/
garantf1://12082235.0/
garantf1://12082235.1002/
garantf1://12082235.1002/
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Российской Федерации» № 167 – ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых  пенсиях в 

Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О негосударственных 

пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 07.05.1998г., Стратегии долгосрочного развития 

пенсионной системы Российской Федерации (распоряжение Правительства РФ от 

25.12.2012г. № 2524) и других правовых нормативных актов в области 

пенсионного страхования. 

10.3. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению 

негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников в 

соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 

584 от 30.12.2004 года. 

 10.4. Стороны по своей инициативе, а также по обращению членов 

профсоюза осуществляют представительство и защиту права педагогических 

работников на досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях. 

                                             XI. Молодежная политика 

11.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в 

совместной деятельности по реализации молодѐжной политики в дошкольном 

образовательном учреждении: 

11.1.1. Создание необходимых условий труда молодым педагогам, 

оснащенности рабочего места, в том числе современной оргтехникой, 

лицензионным программным обеспечением на уровне современных требований с 

целью закрепления их в дошкольном образовательном учреждении; 

11.1.2. Закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их 

работы в дошкольном образовательном учреждении, установление наставникам 

доплаты за работу с ними на условиях, определяемых Положением о 

премировании работников из 2% премиального фонда дошкольного 

образовательного учреждения; 

11.1.3. Привлечение молодѐжи к профсоюзной деятельности и членству в 

профсоюзе;  

11.1.4. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей 

надбавкой молодых специалистов в размере 20 процентов от ставки первого 

разряда тарифной сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан; 

11.1.5. Развитие грантовой поддержки молодых педагогов в соответствии с 

республиканской программой «Развитие образования Республики Татарстан на 

2014-2020 годы»; 

11.1.6. Дальнейшее развитие действенного и эффективного механизма, 

обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного 

повышения квалификации молодых педагогов; 

11.1.7. Организация конференций, слѐтов, форумов, семинаров, «круглых 

столов» по конкретным молодежным проблемам; 

11.1.8. Содействие в самоорганизации молодѐжи с целью реализации ее 

общественно полезных инициатив и интересов;  

11.1.9. Развитие партнѐрских отношений с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, 

изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в 

организациях профсоюза;  
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11.1.10. Обеспечение организации и финансирование мероприятий по 

формированию позитивного имиджа и повышению социального статуса молодых 

педагогов; 

   11.1.11. Участие в республиканских конкурсах «Воспитатель года» ;  

   11.1.12. Продолжение совместной работы с Советом молодых педагогов 

Заинского муниципального района для формирования и распространения 

позитивного имиджа педагогического работника; 

   11.1.13. Активное обучение и постоянное совершенствование подготовки 

молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и 

информационных технологий, специальных молодежных образовательных 

проектов при участии работодателя; 

11.1.14. Содействие приобретению жилья молодыми специалистами по 

программам социальной ипотеки, государственной поддержки молодых семей в 

улучшении жилищных условий. 

                              ХII. Гарантии профсоюзной деятельности. 

 12.1. Стороны подтверждают, что: 

 12.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий 

нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы 

принимаются руководителем дошкольного образовательного учреждения с 

учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 

 Аттестация работников производится при участии представителей 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 12.1.2. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса Российской Федерации, 

ст.28 Федерального Закона от 12 января 1996г. N10-ФЗ 

 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.23 Закона 

Республики Татарстан от 18 января 1995г. № 2303-ХП  «О профессиональных 

союзах» выборным профсоюзным органам предоставляется в безвозмездное 

пользование оборудованное помещение, возможность пользоваться служебным 

транспортом, средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail 

и Internet), множительной техникой и др. в целях реализации уставной деятельности. 

12.1.3. Профсоюзный комитет осуществляет обработку персональных 

данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного органа по защите 

прав субъектов персональных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22 

Федерального закона №152 от 27.07.2006г. «О персональных данных»), так как 

данные обрабатываются в связи с членством в общественном объединении. 

12.1.4. Распространение или раскрытие персональных данных третьим 

лицам профсоюзным комитетом осуществляются только с согласия в письменной 

форме субъекта персональных данных. 

12.1.5. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей 

выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности 

Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и социально-

экономических интересов членов профсоюза работодатель не вправе не 

представлять персональные данные работника-члена профсоюза при наличии его 

письменного согласия на раскрытие персональных данных. 

 12.1.6.  В соответствии со ст.25 Федерального Закона от 12 января 1996г. N10-

ФЗ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.22 
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Закона Республики Татарстан от 18 января 1995г. № 2303-ХП  «О 

профессиональных союзах» через коллективный договор между работодателем и 

выборным профсоюзным органом дошкольного образовательного учреждения, 

избранному председателю выборного профсоюзного органа, может быть 

предоставлен один день в месяц, свободный от работы, для выполнения 

общественных обязанностей с сохранением средней заработной платы. 

 12.1.7. Члены профсоюзного комитета,  не освобождѐнные от основной 

работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной платы для 

участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами 

съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов 

профессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным 

договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

 12.1.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от 

работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе 

комиссии. 

 12.2. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации рассматриваются следующие вопросы: 

 - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ) 

 - привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

 - разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

 - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 

ТК РФ); 

 - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 - установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

 - применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

 - массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 

 - установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

 - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 - установление графиков сменности, расписаний занятий (ст.103 ТК РФ); 

- установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст.117 ТК 

РФ), размеров доплат и за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

(ст.147 ТК РФ); 

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(ст.196 ТК РФ); 

 - размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

 - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст.193,194 ТК РФ); 

 - установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК 

РФ); 

 - другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные коллективным договором. 
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 12. 3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в 

качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при поощрении 

работников. Предусматривают возможность установления надбавок 

педагогическим работникам, работникам, избранным председателем выборного 

профсоюзного органа. Размер данной стимулирующей выплаты определяется в 

Положении об условиях оплаты труда работников дошкольного образовательного 

учреждения и (или) закрепляется в коллективном договоре. 

 12.4. В соответствии со ст.370 Трудового кодекса Российской Федерации, 

ст.23 Федерального Закона от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборный профсоюзный орган 

вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе 

представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 

 12.5. Совместно с выборными органами Профсоюза представляет к 

присвоению почетных званий, грамот Республики Татарстан и Российской 

Федерации наиболее отличившихся профсоюзных работников. 

12.6. Стороны подтверждают, что работодатель обязуется производить 

ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям работников безналичное 

перечисление профсоюзных взносов в размере одного процента от заработной 

платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, и перечислять их 

на счет Заинской территориальной профсоюзной организации, одновременно с 

перечислением денежных средств  для расчета по оплате труда.  

Предусмотреть данный порядок удержания и перечисления денежных 

средств для работников, не являющихся членами профсоюза (по их заявлениям, 

уполномочивших выборный орган профсоюзной организации представлять их 

интересы во взаимоотношениях с работодателем). 

 12.7. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в 

данном коллективном договоре, могут быть реализованы только при условии 

обязательного выполнения сторонами всех обязательств коллективного договора. 

«31» мая 2017 года 

 

Заведующий муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

 «Детский сад «Берѐзка» Заинского 

муниципального района Республики 

Татарстан. 

 

 

 

_______________/        Степанова В.Ф. 

  

 

 

 

 

  

Председатель первичной 

профсоюзной  организации 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения 

«Детский сад «Берѐзка» Заинского 

муниципального района Республики 

Татарстан. 

 

________________      /Алексеева Л.Н. 
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                                                                                           Приложение № 1   

                                                                                            к коллективному договору  

   

 Согласовано:__________                                       Утверждаю:_____  

Председатель профсоюзной                                   Заведующий МБДОУ   

Организации СПП                                                   «Детский сад «Берѐзка» 

Л.Н.Алексеева                                                           В.Ф.Степанова 

«____»_____20___г.                                                 «____»_____20__г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в  

Муниципальном бюджетном дошкольном  образовательном учреждении 

«Детский сад «Берѐзка» Заинского муниципального района  Республики 

Татарстан 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссия) действует 

в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, Республики Татарстан 

регулирующими вопросы социального партнерства, Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

1.2. Принципы деятельности Комиссии: 

- уважение и учет интересов сторон; 

- полномочность сторон; 

- полнота представительства; 

- равноправие сторон; 

- регулярность проведения консультаций и переговоров; 

- добровольность принятия обязательств сторонами; 

- реальность обеспечения принятых обязательств; 

-систематичность контроля за выполнением принятого сторонами коллективного договора; 

-ответственность сторон. 

2. Порядок формирования Комиссии 
2.1. Комиссия формируется из равного числа представителей работодателя и работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

«Берѐзка»» Заинского муниципального района Республики Татарстан. 

2.2. Инициатива формирования Комиссии может исходить от любой из сторон. 

2.3. Члены Комиссии от каждой из сторон (постоянные члены) определяются сторонами 

самостоятельно на равноправной основе. 

2.4. Комиссия может создавать рабочие группы. 

3. Цели и задачи Комиссии 

3.1. Основными целями комиссии являются: 

- развитие системы социального партнерства; 

- согласование социально-экономических интересов работников и работодателя; 

- регулирование социально-трудовых отношений. 

3.2. Основными задачами комиссии являются: 

http://bestpravo.ru/federalnoje/ea-postanovlenija/z1w.htm
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- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключении коллективного 

договора на очередной срок; 

- урегулированию разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного договора; 

- оказание содействия при разработке и заключении коллективного договора дошкольного 

образовательного учреждения.  

4. Права Комиссии 

 

4.1. Вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, не выполняющих коллективный 

договор. 

4.2. Получать необходимую информацию и материалы о социально-экономическом положении 

работников, иную информацию, необходимую для подготовки проекта коллективного 

договора, организации контроля за его выполнением, а также ведения переговоров. 

5. Порядок работы Комиссии 

5.1. Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с утвержденным Комиссией 

Регламентом, разработанным на основе законодательства и настоящего Положения. 

5.2. Комиссию возглавляют и поочередно проводят ее заседания сопредседатели. 

5.3. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с правом совещательного 

голоса консультантов в количестве, не превышающем половину нормы представительства 

сторон. 

5.4. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом, согласованным сторонами. 

5.5. В случае предложения одной из сторон о проведении внеочередного заседания Комиссии 

оно должно быть проведено в течение 10 календарных дней с момента получения сторонами 

соответствующего предложения.  Изменение данного срока допустимо при согласии сторон. 

5.6. Вопросы для рассмотрения Комиссией готовятся рабочей группой, формируемой по 

предложению сторон. 

5.7. Комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседании присутствует две трети ее 

членов (от каждой стороны) с учетом иных представителей сторон, уполномоченных заменять 

постоянных членов Комиссии, отсутствующих по уважительной причине. 

5.8. Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией, принимается при согласии 

сторон, то есть в случае принятия большинством участвующих в заседании представителей от 

каждой из сторон. Решение, принятое таким образом, обязательно для исполнения каждой из 

сторон. 

5.9. Каждая из сторон обязана представлять имеющуюся в ее распоряжении информацию, 

необходимую для работы Комиссии. 

 

 

 

 

Р Е Г Л А М Е Н Т 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

Планирование работы Комиссии 

1.1. План заседаний Комиссии формируется на основе поступивших предложений сторон, и 

утверждается решением Комиссии ежегодно. 

1.2. План заседаний Комиссии содержит: дату заседания, сторону, ответственную за проведение 

заседания, формулировку вопросов, предлагаемых для обсуждения, сторону, ответственную за 

подготовку каждого вопроса, с указанием при необходимости конкретного ответственного 

лица. 

1.3. По согласованию сторон в план заседаний Комиссии могут быть внесены дополнения и 

изменения. 

2. Подготовка заседаний Комиссии 

2.1. Для подготовки материалов к заседанию Комиссии могут привлекаться члены Комиссии. 

2.2. В обязательном порядке представляется информация в письменном виде по вопросам, 

запланированным для рассмотрения Комиссии. 
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2.3. Материал, представленный стороной, ответственной за подготовку вопроса, принимается за 

основу для обсуждения. 

3. Проведение заседаний Комиссии 

3.1. Заседание Комиссии проводится в соответствии с планом работы. 

3.2. Комиссия правомочна принимать решение, если на заседании присутствует две трети ее 

членов. 

3.3. Продолжительность заседания Комиссии - не более 1,5 часов без перерыва, доклады - не 

более 15 минут, выступления в прениях - до 5 минут. 

3.4. По решению Комиссии на ее конкретном заседании может быть принят иной порядок 

работы. 

4. Контроль за исполнением решений Комиссии 

4.1. Не менее двух раз в год на рассмотрение Комиссии вносятся вопросы об итогах 

выполнения коллективного договора и принятых Комиссией решений. 

                                                       С О С Т А В 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

Степанова Венера Фаиловна Заведующий муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Берѐзка»» Заинского 

муниципального района Республики Татарстан, 

сопредседатель комиссии. 

Алексеева Лидия Николаевна Председатель первичной профсоюзной 

организации муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Берѐзка»» Заинского 

муниципального района Республики Татарстан,  

сопредседатель комиссии. 

Фурсова Лариса Михайловна 
Члены комиссии от работодателя  

Ишалина Клара Фаритовна 

Заремба Вероника Владимировна 
Члены комиссии от работников 

Абдулова Зинаида Геннадьевна 
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                                                                                                            Приложение № 2  

                                                                                                     

Согласовано:__________                                       Утверждаю:_____ 

Председатель профсоюзной                                   Заведующий МБДОУ   

Организации СПП                                                   «Детский сад «Берѐзка» 

Л.Н.Алексеева                                                           В.Ф.Степанова 

«____»_____20___г.                                                «____»_____20__г. 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые педагогическим работникам при 

подготовке и проведении аттестации 
I. Права аттестуемых работников. 

Педагогический работник имеет право: 

- заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей); 

- лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем 

письменно уведомляет аттестационную комиссию;  

- представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его 

трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с 

даты поступления на работу; 

- обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации;  

- обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со 

дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об 

увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо 

со дня выдачи трудовой книжки; 

- получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 

нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 

соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на 

основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 

должности.    

-  заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной категории 

независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в 

отпуске по уходу за ребенком. 

- истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право 

педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением 

о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по 

той же должности 

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 

аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических 

работников требованиям, предъявляемым 

к квалификационным категориям (первой или высшей) 

      2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления 

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей)  могут быть предусмотрены упрощенные формы 
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профессиональной экспертизы, оценки профессиональной деятельности педагогических 

работников на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при 

условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без 

привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих категорий 

педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или первую 

квалификационную категорию: 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической 

деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и др.почетные звания, 

Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 

республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю деятельности 

аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года 

проведения конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 

места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных предметных 

олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией 

работника. 

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки профессиональной 

деятельности на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, 

при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без 

привлечения независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации 

педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую либо первую 

квалификационную категорию: 

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 

приоритетного национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший учитель» и 

другие, независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение 

последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, 

федеральных, международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся 

общеобразовательных организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для 

обучающихся в учреждениях профессионального образования.); либо подготовивших в течение 

последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, 

федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов  

дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного образования); 

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп при 

аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан не менее 

трех лет в период, предшествующий аттестации.  

III.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во взаимосвязи  с  

имеющейся квалификационной категорией. 

      3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., заключенным между 

Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки Российской 

Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276 (далее – 

Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от 

типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от 

перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и 

организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и 

муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников 

осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог 
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дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист – 

методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель 

- тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

категория, присвоенная по должности, 

указанной в графе №1 

Воспитатель 

 

Воспитатель, 

Руководитель физического воспитания Руководитель  физического воспитания 

  

Музыкальный руководитель Музыкальный руководитель 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 

Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 

установление квалификационной категории, на основании письменного заявления. 

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся 

квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления 

трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной 

категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и по 

уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной 

категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 

заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 

заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 

трудоспособности; 

- в период,  когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная. 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста 

срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на 

один год. 
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Приложение № 3 

 

Согласовано:__________                                       Утверждаю:_____ 

Председатель профсоюзной                                   Заведующий МБДОУ   

Организации СПП                                                   «Детский сад «Берѐзка» 

Л.Н.Алексеева                                                         В.Ф.Степанова 

«____»_____20___г.                                               «____»_____20__г. 

 
Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

МБДОУ " Детский сад «Берѐзка" 

1. Общие положения. 

          Настоящие правила утверждены в соответствии со статьей 189 и статьи 190 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

          Они имеют своей целью способствовать эффективной организации работы коллектива 

детского сада, укреплению трудовой дисциплины. 

2. Прием и увольнение работников. 

2.1. При приеме на работу администрация детского сада истребует от поступающего 

следующие документы: 

- паспорт для удостоверения личности; 

- трудовую книжку/ для поступающих на работу впервые, справку о последнем занятии, 

выданную по месту жительства/; 

- документ об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует 

специальных знаний и квалификации; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы 

в детском саду. 

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют 

справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 

Работники совместители, разряд ЕТС которых устанавливается в зависимости от стажа работы, 

представляют выписку из трудовой книжки, заверенную по месту основной работы. 

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

- оформляется заявление кандидата на имя руководителя ДОУ; 

- составляется и подписывается трудовой договор; 

- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под 

расписку; 

- оформляется личное дело на нового работника / личная карточка, автобиография, копии 

документов об образовании, квалификации, профподготовке,  медицинское заключение об 

отсутствии противопоказаний; выписки из приказов о назначении, перевод, повышении, 

увольнении/   

2.4. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу руководитель 

обязан: 

- разъяснить его права и обязанности; познакомить с содержанием и объемом работы, с  

условиями оплаты труда; 

- познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной 

безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, Коллективным договором, 

требованиями безопасности жизнедеятельности детей. 
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2.5. На всех работников, проработавших в детском саду свыше пяти  дней, заводятся трудовые 

книжки. 

Трудовые книжки хранятся у заведующей ДОУ наравне с ценными документами, в условиях, 

гарантирующих недоступность к ним посторонних лиц. 

2.6.  Перевод работника на другую работу  производится только с его согласия за исключением 

случаев, предусмотренных в ТК РФ / по производственной необходимости, для замещения 

временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в том числе частичным/ 

2.7. В связи с изменениями в организации работы ДОУ/ изменения режима работы, количества 

групп, годового плана, введение новых форм обучения и воспитания и т.п./ допускается при 

продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение 

существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима 

работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессии, 

изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в 

известность не позднее, чем за два месяца. 

 Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены. А работник не согласен 

на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается. 

2.8 Срочный трудовой договор на время выполнения определенной работы может быть 

расторгнут досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, 

препятствующих выполнению работы по договору, нарушения администрацией 

законодательства о труде, коллективного или трудового договора и по другим уважительным 

причинам. 

2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 

несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести 

увольняемого работника. С его согласия, на другую работу, и при получении предварительного 

согласия соответствующего выборного профсоюзного органа. 

2.10 Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой 

договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией ДОУ лишь в 

случаях, предусмотренных статьями 77 ТК РФ. 

 К этим случаям относятся: 

- ликвидация детского сада, сокращение численности или штата работников; 

- обнаружившееся несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации либо состояния здоровья, препятствующих 

продолжению данной работы; 

- систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей; 

возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, 

если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания; 

- прогул / в том числе отсутствие на работе более 4 -х часов в течение рабочего дня/ без 

уважительных причин; 

-неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной 

нетрудоспособности, не считая отпуска по беременности и родам; 

- восстановлении на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- появление на работе в состоянии алкогольного опьянения; 

- совершение по месту работы хищения, / в том числе мелкого/ государственного или 

общественного имущества; 

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

администрации; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, не 

совместимого с продолжением данной работы; 

- другие случаи, предусмотренные договором, заключаемым руководителем учреждения. 

2.11. В день увольнения руководитель обязан выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним расчет. При этом причина 

увольнения должна быть указана в точном соответствии с формулировками, действующего 

трудового законодательства и со ссылкой на соответствующую статью. 
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3. Обязанности администрации ДОУ 

 Администрация ДОУ обязана: 

3.1. Организовывать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в 

соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 

3.2. Закреплять за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование. Создавать необходимые условия труда для работы персонала: содержать здание 

и помещение в чистоте. Обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, хранить 

верхнюю одежду работников, организовывать их питание. 

3.3. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего 

времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и 

производственной санитарии. 

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников и детей . 

3.4. Обеспечивать работников необходимыми пособиями для организации эффективной работы. 

3.5.Осуществлять контроль за качеством воспитательно - образовательного процесса. 

Выполнением образовательных программ. 

3.6. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

работы детского сада, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.7. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда. Своевременно выдавать заработную плату и пособия. 

3.8. Своевременно предоставлять отпуска работникам в соответствии с утвержденным на год 

графиком. 

4. Обязанности работников ДОУ 

Работники ДОУ обязаны: 

4.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять 

распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых 

обязанностей. 

Выполнять правила внутреннего трудового распорядка. Соответствующие должностные 

инструкции. 

4.2. Систематически повышать свою квалификацию. 

4.3.Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать администрации. 

Соблюдать правила противопожарной безопасности. 

4.4. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и 

правила, гигиену труда. 

4.5. Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях. Рационально 

расходовать электроэнергию, тепло, воду. 

4.6. Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательным, учитывать индивидуальные 

особенности детей, их положение в семьях. 

4.7. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями и воспитанниками ДОУ. 

4.8. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

5. Рабочее время. 

5.1. В детском саду устанавливается 5-и дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями – 

суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей 

определяется из расчѐта 36 часов в неделю. 

5.2. Воспитатели МБДОУ работают по скользящему графику:                                    

           1 смена – с 6.00- до 12.00 

           2 смена – с 12.00-до 18.00, один раз в неделю с 6.00 – до 18.00 

5.3. Воспитатели МБДОУ должны приходить на работу за 15 минут до начала рабочего дня. 

Окончание рабочего дня воспитателей МБДОУ – в зависимости от смены. В конце дня 

воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за уходом детей домой в 

сопровождении родителей (родственников). 
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5.4 Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно- хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-воспитательного персонала определяется из расчета 40- часовой 

рабочей недели.. 

Графики работы утверждаются руководителем ДОУ по согласованию с профсоюзным органом 

и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики 

объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один 

месяц до их введения в действие. 

5.5. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может 

иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

Дежурства в нерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в 

месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительностью, что и дежурства. 

5.6. Расписание занятий составляется администрацией детского сада исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников и 

максимальной экономии времени педагогических работников. 

5.7. Педагогический и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальной подготовки в пределах установленного им рабочего времени. 

5.8. Общие собрания, заседания педагогического совета, совещания не должны продолжаться 

более двух часов, родительские собрания- полутора часов. 

5.9.  педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 

- курить в помещениях ДОУ. 

5.9.1.Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях по согласованию с 

администрацией ДОУ; 

Во время проведения занятий не разрешается делать замечания педагогическим работникам по 

поводу их работы в присутствии воспитанников. 

5.9.2. Администрация детского сада организует учет неявки на работу и уход с нее всех 

работников ДОУ. 

 В случае неявки на работу по болезни, работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию как можно раньше, а также предоставит листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.9.3. в помещениях детского сада запрещается: 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с соответствующим 

органом. 

Поощрения объявляются приказом руководителя и доводятся до сведения коллектива. Запись о 

поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

6.2. работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в 

первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, 

бытового обслуживания. 

 За трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, 

наградам и присвоению званий. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение в 

следствии умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания. 
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7.2 За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры 

дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и 

увольнения данного работника. 

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в 

письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не 

препятствуют применению взыскания. 

 7.4. К работникам, имеющим взыскание меры поощрения не применяются в течение срока 

действия этих взысканий. 

7.5. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течении года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ вправе снять взыскание досрочно по 

ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый 

дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как 

добросовестный работник. 

7.6.Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с 

физическим и/или психическим насилием над личностью ребенка по пункту 4 б статьи 56 

Закона РФ "Об образовании",  пункт 2 статьи 336 ТК РФ. 

Указанные увольнения не относятся  к мерам дисциплинарного взыскания. 
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                                                                                                                                      Приложение № 4  

Согласовано:__________                                       Утверждаю:_____ 

Председатель профсоюзной                                   Заведующий МБДОУ   

Организации СПП                                                  «Детский сад «Берѐзка» 

Л.Н.Алексеева                                                           В.Ф.Степанова 

«____»_____20___г.                                                     «____»_____20__г. 
Положение 

 об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад 

«Берѐзка» Заинского муниципального района  Республики Татарстан 

I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  МБДОУ «Детский сад «Берѐзка» 

определяет порядок формирования системы оплаты труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Берѐзка» Заинского 

муниципального района РТ. 

1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан. 

1.3.  Формирование системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 

осуществляется с учетом следующих условий: 

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

- Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан  № 592 от 18.08.2008г « О 

введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Татарстан», Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан  № 678 от 24 августа 

2010 года «Об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования учреждений Республики Татарстан», настоящее 

Положение.  

- соблюдения основных гарантий, установленных нормами действующего трудового 

законодательства в Российской Федерации, коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Республики Татарстан, содержащих нормы трудового права и настоящим Положением; 

- порядка аттестации работников учреждений, устанавливаемого в соответствии с 

законодательством Республики Татарстан; 

- установления зависимости величины заработной платы от сложности выполняемых работ, 

уровня образования и стажа работы по профессии, специфики работы; 

- использования системы поощрений за высокие результаты и качество выполнения работы, 

основанной на применении стимулирующих надбавок, компенсационных выплат и 

премирования, с целью повышения эффективности использования бюджетных средств, 

направляемых на оплату труда; 

- мнения профсоюзного органа работников учреждения. 

1.4.    Заработная плата работников МБДОУ «Детский сад «Берѐзка» (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, 

предусмотренной настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам учреждений в 

соответствии с трудовым договором на основе Единой тарифной сетки по оплате труда 

работников государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
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1.5.  Месячная заработная плата работника образовательного учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

1.6.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально 

отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных 

трудовым договором. 

1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ. 

1.9. Заработная плата работника МБДОУ «Детский сад «Берѐзка» включает в себя должностной 

оклад, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты и  предельными размерами не 

ограничивается. 

II. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Основные условия оплаты труда 
2.1.1. Оплата труда работников МБДОУ «Детский сад «Берѐзка» включает в себя 

рекомендуемые: 

-   должностные оклады (ставки) работников учреждений, по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ); 

-  надбавки к должностным окладам (ставкам); 

-  выплаты компенсационного характера; 

-  выплаты стимулирующего характера; 

2.1.2.  Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год, исходя из 

объема бюджетного финансирования (с учетом средств от иной приносящей доход 

деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников). 

2.1.3.  Размеры должностных окладов (ставок) работников  учреждений устанавливаются 

руководителем учреждения на основе отнесения должностей к соответствующим ПКГ (в 

соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 

учетом сложности и объема выполняемой работы). 

2.1.4. Работникам  учреждений устанавливаются надбавки к должностным окладам (ставкам). 

Применение надбавок к должностным окладам (ставкам) не образует новые должностные 

оклады (ставки) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат. 

Размер оплаты труда работников учреждений определяется путем суммирования должностного 

оклада (ставки) и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых 

работнику. 

2.2.  Порядок и условия оплаты труда  учебно-вспомогательного  

и обслуживающего  персонала 
2.2.1. Размеры должностных окладов работников МБДОУ «Детский сад «Берѐзка», 

занимающих должности работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 

2008 г.  № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования». 

2.2.2. Учебно-вспомогательному персоналу рекомендуется устанавливать следующие надбавки 

к должностным окладам: 

- по занимаемой должности; 

- за стаж; 

- за специфику работы в образовательном учреждении;  

- за вредность, если таковая надбавка установлена по результатам оценки условий труда. 
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2.3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 
2.3.1. Размеры должностных окладов работников образовательных учреждений, занимающих 

должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы педагогических работников в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации     от 

5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования». 

2.3.2. Педагогическим работникам устанавливаются следующие надбавки к должностным 

окладам: 

- по занимаемой должности; 

- за квалификационную категорию; 

- за уровень образования; 

- за специфику работы в образовательном учреждении;  

- за стаж педагогической работы  

2.4. Оплата труда медицинских работников 

2.4.1. Размеры должностных окладов работников образовательных учреждений, относящихся к 

медицинским работникам, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 

к профессиональным  квалификационным  группам, утвержденным приказом 

Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». 

Рекомендуемые размеры должностных окладов медицинских работников приведены в 

приложении 6 к настоящему Примерному положению. 

2.4.2. Медицинским работникам  рекомендуется устанавливать следующие повышающие 

коэффициенты к должностным окладам: 

- по занимаемой должности; 

- за специфику работы; 

- за стаж. 

2.5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 
2.5.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам 

устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

2.5.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права с учетом мнения представительного органа работников. 

2.5.3. Для работников МБДОУ «Детский сад «Берѐзка» за работу в особых условиях или 

условиях, отклоняющихся от нормальных, могут устанавливаться следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

- доплата за работу в ночное время; 

- доплата за совмещение профессий (должностей); 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- повышенная оплата сверхурочной работы. 

2.5.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное 

не установлено законодательством Российской Федерации) к должностному окладу без учета 

повышающих и персональных повышающих коэффициентов. При этом размер выплат не 

может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.5.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в порядке, определенном 

законодательством Российской Федерации: 
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а) за работу  с тяжелыми, вредными и опасными  условиями труда до 12%; 

б) за работу с особо тяжелыми, особо вредными и особо опасными условиями труда до 24%.   

Конкретный размер доплаты работникам определяется работодателем с учетом мнения 

профсоюзного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором в 

зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда по 

результатам оценки условий труда. 

2.5.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 

и (или) объема дополнительной работы. 

2.5.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 

и (или) объема дополнительной работы. 

2.5.8. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.  

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере:  

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;  

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере 

не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;  

работникам, получающим должностной оклад (ставку), - в размере не менее одинарной дневной 

или часовой ставки (части должностного оклада (ставки) за день или час работы) сверх 

должностного оклада (ставки), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада (ставки), за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени.  

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут 

устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения профсоюзного органа работников, трудовым договором. 

2.5.9. Оплата сверхурочной работы.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты 

за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным 

нормативным актом или трудовым договором.  

2.6. Порядок и условия установления выплат  стимулирующего характера. 
2.6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются к должностным окладам (ставкам) работников образовательных учреждений в 

соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников. 

2.6.2. Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так 

и в процентном отношении к должностному окладу. 

2.6.3. Финансирование стимулирующих выплат может осуществляться как за счет средств 

бюджета, так и за счет внебюджетных источников. 

2.6.4. Выплаты устанавливаются приказом руководителя учреждения.  Максимальным 

размером стимулирующие выплаты не ограничены. 

2.6.5. Порядок и размеры стимулирующей выплаты - премии утверждаются положением о 

премировании работников  МБДОУ «Детский сад «Берѐзка». 
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Основание: Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  № 592 от 18.08.2008г « О введении новых систем оплаты 

труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  № 

678 от 24 августа 2010 года «Об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования учреждений Республики Татарстан», Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  № 674 от 24 августа 2010 
года «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников 

государственных учреждений Республики Татарстан».   

                                                                                                                                                                                                        Приложение № 5 

 

Согласовано:__________                                       Утверждаю:_____ 

Председатель профсоюзной                                   Заведующий МБДОУ   

Организации СПП                                                  «Детский сад «Берѐзка» 

Л.Н.Алексеева                                                           В.Ф.Степанова 

«____»_____20___г.                                                «____»_____20__г. 

Положение о премировании работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Берѐзка» 

1.Общая часть.                                                                                                                                  

1.1.Настоящее положение разработано с целью усиления социально-экономической защиты 

работников Учреждения, стимулирования высокой производительности труда, повышения 

ответственности и сознательности сотрудников ДОУ для муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Берѐзка» (далее -Учреждение) в 

соответствии с ТК РФ, Законом РФ «Об образовании», Устава Учреждения, Коллективного 

договора Учреждения, Правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положения 

«Об оплате труда работников МБДОУ» .                                                                                

1.2.Премирование осуществляется из фонда оплаты труда работников МБДОУ при условии 

экономии фонда оплаты труда. 

1.3.Размеры премий могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к должностному окладу, ставке заработной платы. 

1.4.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием трудового 

коллектива Учреждения и принимаются на его заседании. 

1.5.Срок действия положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

2. Порядок и условия премирования. 

2.1.Единовременное премирование работников Учреждения производится на основании 

приказа заведующей МБДОУ в следующих случаях: 

-к праздничным и юбилейным датам; 

- наставничество за молодыми педагогами ( 1год); 

-по итогам года; 

-в связи с уходом на заслуженный отдых. 

2.2.Премирование работников Учреждения проводится по итогам работы за квартал, полугодие, 

год при наличии средств в фонде оплаты труда. 

2.3.Для реализации поставленных целей в Учреждении вводятся следующие виды 

премирования работников: 

-объявление благодарности в приказе заведующего Учреждением; 

-награждение Почѐтной грамотой Учреждения; 

-внесение благодарности в трудовую книжку работника; 

-награждение денежной премией; 

-ходатайство о награждении Почѐтной грамотой  МКУ «Управление образования 

Исполнительного комитета Заинского муниципального района» 

-ходатайство о награждении Почѐтной грамотой Министерства образования и науки 

Республики Татарстан; 

- ходатайство о награждении Почѐтной грамотой Министерства образования РФ; 

-ходатайство о награждении нагрудным знаком «Почѐтный работник общего образования РФ»; 

-ходатайство о присвоении Почѐтного звания «Заслуженный работник в сфере образования». 
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2.4. Предложения о виде и размере премирования работников на рассмотрение комиссии вносит 

заведующая Учреждением, предварительно согласовав их с профсоюзным комитетом МБДОУ. 

2.5.Комиссия изучает материалы, предоставленные заведующей, определяет вид и размер 

премирования работников. 

2.6.Решение о виде и размере премирования работников заведующая Учреждением оформляет 

приказом. 

2.7.Основными условиями премирования являются: 

-строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции; 

-неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, чѐткое, своевременное исполнение распорядительных документов, 

решений, приказов; 

-качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий; 

-отсутствие случаев травматизма воспитанников; 

-отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей); 

-отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов. 

2.8. При определении размера и вида премии учитываются следующие показатели: 

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

-досрочное и качественное выполнение работ и высокие достижения в воспитательно-

образовательной работе в соответствующем периоде; 

-высокие достижения в труде по завершении учебного года; 

-участие в особо важных мероприятиях; 

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности учреждения; 

-проявление творчества, инициативы; 

-выполнение особо важной для учреждения работы; 

-активное участие в методических или общественных мероприятиях проводимых в МБДОУ; 

-большой объѐм дополнительной работы или работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, если за неѐ не была установлена надбавка или доплата; 

-победа или получение призовых мест воспитанниками в конкурсах, соревнованиях и прочих 

мероприятиях, организуемых как в учреждении, так и за его пределами ( в городе, республике, 

стране ); 

-бережное отношение к имуществу Учреждения; 

-снижение заболеваемости воспитанников, выполнение плана по детодням. 

-организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж МБДОУ; 

-организацию качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью; 

-успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности Учреждения;  

-качественную подготовку и своевременное представление отчѐтности; 

-особые заслуги работника перед учреждением. 

2.9. При нарушении трудовой дисциплины (опоздания на работу, прогулы и т.д.). неисполнении 

или исполнении не в полной мере функциональных обязанностей, некачественное выполнение 

работы, приведение к сбою в работе всего трудового коллектива  премия за отчѐтный период не 

выплачивается. 

2.10.Работникам, проработавшим неполный отчѐтный период, начисление премии 

производится за фактически отработанное время. 

2.11.Премия выплачивается в начале месяца, следующего за отчѐтным периодом. 

3.Порядок уменьшения размера и лишение премии 

3.1. Надбавки и премии не выплачиваются работникам при неисполнении функциональных 

обязанностей, некачественном исполнении работы и при наличии дисциплинарного взыскания 

в течение срока его действия. 

3.2. Материальное вознаграждение не устанавливается в следующих случаях: 

- при наличии несчастного случая с ребенком, происшедшего во время образовательного 

процесса и вызвавшего необходимость содержания его дома или в лечебном учреждении; 
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- появление сотрудника на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического 

опьянения; 

- отсутствие работника более 3 часов на рабочем месте без уважительной причины и 

совершение прогула. 

3.3. Премиальное вознаграждение (в процентах) уменьшается в следующих случаях: 

- при нарушении трудовой дисциплины – 10; 

- исполнительской дисциплины – 10; 

- санитарно-эпидемиологического режима – 10-50; 

- правил техники безопасности и пожарной безопасности – 10-50; 

- инструкций по охране жизни и здоровья детей – 10-100; 

- в случае роста детской заболеваемости, связанного с нарушением санитарного режима, 

режима питания и др. – 10-50; 

- при халатном отношении к сохранности материально-технической базы – 10-100; 

- в случае обоснованных жалоб родителей (на низкое качество учебно-воспитательной работы, 

невнимательное и грубое отношение к детям, нарушение педагогической этики) – 10-100; 

- в случае отсутствия результатов в работе с семьями (наличии заложенности по родительской 

оплате, отсутствии взаимопонимания, конфликтных ситуациях) – 10-100; 

- при нарушении больничного режима – 20. 

3.4. Все случаи депремирования рассматриваются заведующей ДОУ и Комиссией 

материального поощрения в индивидуальном порядке. 

3.5. Лишение материального вознаграждения, полное или частичное, производится за тот 

период, в котором было допущено упущение в работе. Лишение материального вознаграждения 

оформляется приказом по учреждению с указанием периода и причин, за которые они 

устанавливаются. 
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Приложение № 6 

Согласовано:__________                                       Утверждаю:_____ 

Председатель профсоюзной                                   Заведующий МБДОУ   

Организации СПП                                                   «Детский сад «Берѐзка» 

Л.Н.Алексеева                                                           В.Ф.Степанова 

«____»_____20___г.                                                 «____»_____20__г. 
 

 

                                                 СОГЛАШЕНИЕ  ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
  I. Общие положения 

      Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в МБДОУ «Детский сад «Берѐзка».   

      Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников. 

      Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию 

с профкомом.  

       Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заведующей 

МБДОУ и  профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля администрация обязана 

предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию. 

2.Обязательства администрации: 

2.1.Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными актами РФ.  

2.2.Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике безопасности в 

соответствии с порядком и видом обучения, определенными соответствующими нормативными 

актами всех уровней.  

2.3.Обеспечивает выдачу работникам средств индивидуальной защиты, инвентаря, мебели, 

оборудования, необходимого для работы.  

2.4.Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в ДОУ.  

2.5.Обеспечивает проведение аттестации рабочих мест.  

2.6.Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний.  

2.7.Организует в соответствии с планами повышения квалификации обучение ответственного за 

охрану труда за счет бюджета ДОУ.  

2.8.Контролирует выполнение к 01.10 текущего года всех запланированных мероприятий по 

подготовке к работе в зимнее время.  

2.9.Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытового помещения.  

2.10.Контролирует порядок на территории ДОУ.  

2.11.Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования.  

2.12.Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, графиков, 

планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу отопительной и вентиляционной 

систем, а также системы противопожарной сигнализации.  

3. Обязательства профсоюза: 

3.1.Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на учебный год с 

последующей пролонгацией.  

3.2.Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах 

охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ.  
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3.3.Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии на 

рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых 

и безопасных условий труда не реже двух раз в год.  

3.4.Принимает участие в работе комиссии по принятию ДОУ к новому учебному году.  

3.5.Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний. 

3.6.Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по ОТ. 

3.7.Контролирует применение спецсредств, выдаваемых обслуживающему персоналу школы. 

3.8.Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и обсуждает их на 

собрании трудового коллектива.  

3.9.Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда. 

4. Взаимные обязательства администрации и профсоюза: 

4.1.Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием охраны труда на 

рабочих местах.  

4.2.Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, 

обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников ДОУ. 

5.Перечень мероприятий по улучшению условий, охраны труда, здоровья. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие  

мероприятия: 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Сроки Ответственный 

Отметка о 

выполнении 

1. Организационные мероприятия 

1. Обеспечить качественную 

подготовку и приѐм кабинетов, 

учебных мастерских, спортивных 

залов, здания учреждения к новому 

учебному году: 

- провести общий технический 

осмотр здания и сооружений с 

составлением акта; 

-провести испытания спортивного 

оборудования, инвентаря 

спортивного зала, оформить 

актами; 

-провести испытания 

вентиляционных устройств; 

-провести проверку 

работоспособности внутренних 

пожарных кранов, гидрантов; 

-проварить  работоспособность 

электрооборудования, ТСО, видео-

и компьютерной техники, 

оформить актами. 

Август – 2 раза 

в год 

Комиссия по подготовке 

ДОУ к новому учебному 

году. 

Председатель: 

заведующий, 

Члены комиссии: 

завхоз, ст.воспитатель, 

председатель ПК, 

уполномоченный по ОТ; 

члены подкомиссии: 

инструктор по 

физической культуре. 

 

2. Издать приказ о назначении 

ответственных лиц за организацию 

безопасной работы в ДОУ и 

пожарной безопасности. 

Сентябрь  Заведующий 

 

3. Проверить наличие инструкций по 

ОТ в кабинетах, группах, 

спортивных залах, на других 

рабочих местах, при 

необходимости переработать  и 

утвердить их. 

Сентябрь Завхоз 
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4. 

Запрещать проведение занятий и 

работ на участках, которые не 

отвечают нормам охраны труда и 

требованиям трудового 

законодательства. Привлекать в 

установленном порядке к 

ответственности лиц, нарушающих 

требования 

В течение  

года 
Ст.воспитатель 

 

5. Обеспечить журналами 

регистрации инструктажа вводного 

и на рабочем месте по 

утвержденным Минтрудом России 

образцам 

Август 
заведующая 

 

 

6. Обеспечить ДОУ 

законодательными и другими 

нормативно-правовыми актами по 

охране труда и пожарной 

безопасности 

Постоянно 

Ст.воспитатель 

заведующая 

 

 

7. Создать  комиссию по охране 

труда на паритетных основах с 

профсоюзной организацией 

Сентябрь 
заведующая 

председатель ППО 

 

8. Организовать и проводить 

административно-общественный 

контроль по охране труда, в 

соответствии с Положением и по 

согласованию с профкомом 

В течение года  
заведующая 

председатель ППО 

 

2. Проведение инструктажей и обучения по от 

1 Проводить дополнительное 

обучение педагогических 

работников по вопросам охраны 

труда 

1 раз 

в 3 года  

заведующая 

 

 

2 Проводить обучение работников, 

связанных с электроустановками 

по ПУЭУ до 1000 В с выдачей 

удостоверений группы 1–3 

1 раз в  

3 года 
 

 

3 Проводить обучение 

воспитанников по основам 

безопасности жизнедеятельности 

В течение 

года 
Воспитатели 

 

 4 Проводить вводный инструктаж с 

обучающимися в начале учебного 

года с регистрацией в журнале 

установленной формы 

Сентябрь Воспитатели 

 

5 Проводить инструктаж по охране 

труда на рабочем месте  с 

работниками и вновь принятыми 

на работу  1 раз в год с 

регистрацией в журнале 

установленной формы 

Сентябрь,  

в течение года 

заведующая 

 

 

3. Технические  мероприятия 

1 Проводить  испытания устройств 1 раз  завхоз   
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заземления (зануления) и изоляции 

проводов электрических систем 

здания на соответствие безопасной 

эксплуатации 

в 3 года 

2 Проводить проверку 

работоспособности 

смонтированной автоматической 

пожарной сигнализации 

По графику 

  

заведующая 

завхоз 

 

3 Заключить договора на охрану 

ДОУ с помощью КТС, техническое 

обслуживание КТС 

Декабрь 
заведующая 

 

 

4 Контролировать 

работоспособность осветительной 

аппаратуры, искусственного и 

естественного освещения с целью 

улучшения выполнения 

нормативных требований по 

освещению на рабочих местах, 

бытовых помещениях, 

общественных местах 

В течение года завхоз 

 

5 Проводить благоустройство 

территории, спортивных площадок 
Май – сентябрь 

заведующая 

завхоз 

 

6 Проводить мероприятия по 

проверке готовности  теплосетей к 

отопительному сезону и 

мероприятия по их обслуживанию 

В течение года завхоз 

 

4. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 Проконтролировать прохождение 

работниками медицинского 

осмотра и наличие допуска к 

работе 

Сентябрь медсестра 

 

2 Обеспечить группы, спортивный, 

музыкальный залы медицинскими 

аптечками 

Сентябрь медсестра 

 

3 Контролировать оснащение 

медицинских кабинетов 

оборудованием, обеспеченностью 

медикаментами в соответствии с 

нормами 

В течение года 
заведующая 

медсестра 

 

4 Расширять, проводить текущий 

ремонт и оснащение санитарно-

бытовых помещений 

(гардеробных, умывальных 

комнат, санузлов и т. п.) 

В течение года медсестра 

 

5. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 
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1. Обеспечить работников 

средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с 

действующими типовыми 

нормами: 

– от поражения электрическим 

током (диэлектрические перчатки,  

Сентябрь, в 

последствии по 

мере 

необходимости 

медсестра 

 

  диэлектрические коврики, 

инструменты с изолирующими 

ручками и др.); 

– защита органов зрения 

(защитные очки); 

– защита органов дыхания 

(респираторы или ВМТ); 

– защита головы (косынки) 

  

 

2. Обеспечить работников 

специальной одеждой, 

специальной обувью в 

соответствии с нормами 

Сентябрь, 

в течение года 

по мере 

необходимости 

завхоз  

 

3. Обеспечить  работников  

смывающими и 

обеззараживающими средствами в 

соответствии с установленными 

нормами 

В течение года 

по норме 
завхоз  

 

6. Мероприятия, совместные с ПК 

1. Заключить соглашение по охране 

труда с профсоюзным комитетом и 

обеспечить его выполнение 

Декабрь 

заведующая 

 

председатель ППО 

 

2. Совместно с профсоюзным 

комитетом подвести итоги 

выполнения соглашения по охране 

труда 

1 раз в 

полугодие 

заведующая 

председатель ППО 

 

3. Организовать систематический 

административно-общественный 

контроль по охране труда 

В течение 

года 

председатель ППО, 

воспитатели 

 

4. Организовать расследование и учет 

несчастных случаев с работниками 

и обучающимися с составлением 

актов по формам Н-1 и Н-2, 

проводить профилактическую 

работу по их предупреждению 

В течение 

года 

заведующая 

 

 

5. Организовать мероприятие 

направленные на стимулирование, 

поощрение членов ПК за активную 

де6ятельность 

В конце 

учебного года 

заведующая 

 

председатель ППО 
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                                                                                                                                      Приложение № 7 

 

 

Согласовано:__________                                       Утверждаю:_____ 

Председатель профсоюзной                                   Заведующий МБДОУ   

Организации СПП                                                   «Детский сад«Берѐзка» 

Л.Н.Алексеева                                                           В.Ф.Степанова 

«____»_____20___г.                                                 «____»_____20__г. 

 
 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми 

и вредными условиями труда 

 

№ п/п Наименование работ Должность  Доплаты  

1 Стирка белья вручную с 

использованием моющих и 

дезинфицирующих средств, 

сушка и глажение спецодежды 

Рабочий  по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

4% по 

СОУТ 

2 Работа у горячих плит, 

электрожаровых шкафов, 

кондитерских и паромасляных 

печей и других аппаратов для 

жарения и выпечки.  

Работы, связанные с 

разделкой, обрезкой мяса, 

рыбы, резкой и чисткой лука, 

опалкой птицы. 

Повар 4% по 

СОУТ 

3 Погрузочно-разгрузочные 

работы, принятие и 

организация работы с лако- 

красочными продукциями. 

Завхоз 4% по 

СОУТ 

4 Погрузочно-разгрузочные 

работы, производимые 

вручную, мытьѐ кухонной 

посуды, чистка кухонного 

оборудования. 

Подсобный 

работник кухни 

4% по 

СОУТ 

5 Работы по хлорированию Уборщик 4% по 



62 

 

воды, с приготовлением 

дезинфицирующих растворов, 

а также с их применением 

служебных 

помещений 

СОУТ 

 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г.  

№ 579. 

Приказ № 94 п.1 от 27.10.2016 
                                                                                                                   Приложение № 8 

 

Согласовано:__________                                       Утверждаю:_____ 

Председатель профсоюзной                                   Заведующий МБДОУ   

Организации СПП                                                   «Детский сад«Берѐзка» 

Л.Н.Алексеева                                                           В.Ф.Степанова 

«____»_____20___г.                                                «____»_____20__г. 
Типовые нормы 

бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 

всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением (извлечение) 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий и 

должностей  

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи на 

год (кол-во единиц 

или комплектов) 

1  Машинист 

по стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Костюм хлопчатобумажный для защиты 

от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий или костюм 

из смешанных тканей для защиты от 

общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

2 

Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки резиновые дежурные 

Рукавицы комбинированные или 4 пары 

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 

2 Сторож (вахтѐр) При занятости на наружных работах:  

Костюм из смешанных тканей для 

защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 

Плащ хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей пропиткой 

дежурный 

Куртка на утепляющей прокладке  по поясам 

Брюки на утепляющей прокладке по поясам 

Тулуп в особом и IV поясах дежурный 

Полушубок в III, II и I поясах дежурный 

Валенки или по поясам 

  Сапоги кожаные утеплѐнные по поясам 

3 Уборщик 

производственных 

помещений; 

уборщик 

Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей 

1 

Рукавицы комбинированные или 6 пар 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
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служебных 

помещений  

При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно:  

 

Сапоги резиновые  1 пара 

Перчатки резиновые 2 пары 

 

Примечания: 
1. Бесплатная выдача сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам, профессии и должности которых предусмотрены 

в настоящих Нормах, производится во всех отраслях экономики независимо от профиля и 

ведомственной подчиненности организаций, если эти средства индивидуальной защиты не 

предусмотрены соответствующими Типовыми нормами бесплатной выдачи 

сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

2. В зависимости от производственных и климатических условий работодатель по 

согласованию с государственным инспектором по охране труда может заменить валенки на 

валенки с резиновым низом или на сапоги кожаные утепленные, или на сапоги резиновые 

утепленные. 

3. Срок носки очков защитных, установленный настоящими нормами "до износа", не должен 

превышать 1 года. 

4. Работникам, постоянно занятым работой на персональных электронно-вычислительных 

машинах (ПВЭМ), могут выдаваться специальные защитные очки, предназначенные для 

защиты глаз от проявлений компьютерного зрительного синдрома. 

5. В том случае, если такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, 

диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки, 

респиратор, противогаз, жилет сигнальный, защитный шлем, каска и т.п., не предусмотрены 

настоящими Нормами, они могут выдаваться работникам в зависимости от характера 

выполняемых работ и условий труда как "дежурные". 

6. Работникам, занятым на работах, связанных с воздействием на кожу вредных 

производственных факторов, выдаются защитные кремы гидрофильного и гидрофобного 

действия, очищающие пасты, регенерирующие и восстанавливающие кремы в соответствии с 

постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 4 июля 

2003 г. N 45 (зарегистрировано в Минюсте России 15 июля 2003 г. N 4901). 

7. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников и своего финансово-

экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по 

сравнению с настоящими Нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах 

вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения. 

8. Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви устанавливаются в 

годах в зависимости от климатических поясов: 
┌────┬───────────────────────────┬──────────────────────────────────────┐ 

│ N  │    Наименование теплой    │         Климатические пояса          │ 

│п/п │специальной одежды и теплой├───────┬──────┬──────┬──────┬─────────┤ 

│    │     специальной обуви     │   I   │  II  │ III  │  IV  │ особый  │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 1. │Куртка на утепляющей       │   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │ 

│    │прокладке                  │       │      │      │      │         │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 2. │Брюки на утепляющей        │   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │ 

│    │прокладке                  │       │      │      │      │         │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 3. │Костюм зимний для сварщиков│   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 4. │Костюм сигнальный на       │   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │ 

│    │утепляющей прокладке       │       │      │      │      │         │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 
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│ 5. │Валенки                    │   4   │  3   │ 2,5  │  2   │    2    │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 6. │Сапоги кожаные утепленные  │   4   │  3   │ 2,5  │  2   │    2    │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 7. │Сапоги кожаные утепленные с│   4   │  3   │ 2,5  │  2   │    2    │ 

│    │жестким подноском          │       │      │      │      │         │ 

       

Основание: Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 г. № 541н «Об утверждении норм бесплатной 
выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам сквозных профессий индивидуальной защиты» . 



65 

 

 


